HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR

STATUT
HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA

Zagreb, 28. veljace 2015.



Skupstina Hrvatskoga lijecnickog zbora, dobrovoljne udruge hrvatskih lijeCnika osnovane 26.
veljace 1874. radi unapredenja i zastite zdravlja naroda, strucnog i znanstvenog rada, njegovanja
lijecnicke etike 1 zastite staleskih interesa, na temelju clanka 13. Zakona o udrugama od 6. lipnja
2014. - u daljnjem tekstu Zakon (NN 74/14), a koji se primjenjuje od 1. listopada 2014., na
sjednici odrzanoj 28. veljace 2015. donosi

STATUT

HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Hrvatski lije¢nicki zbor dobrovoljna je udruga doktora medicine i doktora dentalne medicine
(u daljnjem tekstu: lijecnici) osnovana radi unapredenja 1 zastite zdravlja naroda, stru¢nog i

znanstvenog rada, njegovanja lijecnicke etike i zastite staleskih interesa. Njezino je djelovanje
utemeljeno na nacelu slobodnog sudjelovanja u javnom zivotu.

(2) Izrazi koji se rabe u ovome Statutu i op¢im aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li upotrijebljeni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak na¢in muski 1 zenski rod.

Clanak 2.
(1) Udruga djelyje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR
(2) Naziv Udruge na engleskom jeziku je:
CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION.
(3) Skraleni je naziv udruge:
HLZ.
(4) Skraceni naziv udruge na engleskom jeziku glasi:

CMA.

(5) Sjediste je udruge:



Zagreb, Subiéeva 9.
Clanak 3.
HLZ je pravna osoba.

Djelovanje HLZ-a temelji se na nacelu neprofitnosti jer udruga nije osnovana s namjerom
stjecanja dobiti, ali moze obavljati gospodarsku djelatnost, sukladno Zakonu. Ako u
obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari visak prihoda nad rashodima, on e se
iskoristiti samo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

Za svoje obveze HLZ odgovara cjelokupnom svojom imovinom, sukladno Zakonu.

Clanovi HLZ-a i &anovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze udruge, osim ako ¢lan
udruge ili nekoga njezina tijela zloupotrebljavajuéi navedenu okolnost

- iskori$tava udrugu za postizanje zabranjenog cilja

- iskoristava udrugu da bi oStetio vjerovnike

- upravlja imovinom udruge suprotno zakonu kao da je njegova imovina

- umanji imovinu udruge za svoju korist ili korist neke druge osobe.

Clan udruge ili njezina tijela osobno je materijalnopravno odgovoran udruzi za $tetu koja je
nastala udruzi njegovim radnjama ili propustanjem, a posebno ako Sredisnjici, predsjedniku
HLZ-a, glavnom tajniku, stru¢nim sluzbama udruge i njezinim drugim tijelima i
organizacijskim oblicima dostavlja netoc¢ne i nevjerodostojne podatke i isprave o obvezama
udruge ili njezinih sastavnica (podruznica, stru¢nih drustava, sekcija, ogranaka, klubova),
protuzakonito nekomu placa ili neosnovano zaduzuje udrugu.

Clanak 4.

HLZ ima pecat okrugla oblika, promjera 3 cm, u sredini je znak s crtezom Trga bana Josipa
Jeladi¢a u Zagrebu, na kojem se u pozadini nalazi stara Zakladna bolnica, a u sredini spomenik
Josipu Jela¢i¢u, oko kojeg u krugu pise dolje: ,,1874“, a gore: ,HRVATSKI LIJECNICKI
ZBOR*.
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Clanak 5.
HLZ djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

Djelatnost HLZ-a obavlja se u podruznicama, stru¢nim drustvima, sekcijama, ograncima i
klubovima, koji nemaju pravnu osobnost.



(3) Administrativne, financijske, tehnicke 1 ostale usluzne poslove za djelatnost HLZ-a obavlja
Sredisnjica HLZ-a (Tajnistvo, Racunovodstvo i Urednistvo Lijecnickog vjesnika) sa sjediStem
u Zagrebu, Subiceva 9, u prostorima Hrvatskoga lije¢nickog doma.

(4) Podruznice HLZ-a osniva Skupstina HLZ-a na prijedlog Glavnog odbora.

(5) Strucna drustva osnivaju Clanovi HLZ-a, uz prethodno odobrenje Glavnog odbora 1i
suglasnost Glavnog odbora za osnivacke akte i pravila rada i djelovanja tih strucnih drustava.

(6) Sekcije, ogranke 1 klubove osnivaju clanovi strucnih drustava i1 podruznica o cemu su duzni
izvijestiti Glavni odbor HLZ-a. Odluku o njihovu osnivanju donosi Skupstina stru¢nog
drustva 1/ili podruznice.

Clanak 6.

Glasovanje za sve izborne funkcije u tijelima HLZ-a, podruznica, stru¢nih drustava, sekcija,
ogranaka i klubova jest tajno.

II. ZASTUPANJE
Clanak 7.
Predsjednik Hrvatskoga lijecnickog zbora zastupa i predstavlja Hrvatski lijecnicki zbor.
III. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA, DJELATNOSTI I
GOSPODARSKE DJELATNOSTI
Clanak 8.

Ciljevi HLZ-a jesu strucni i znanstveni rad lijecnika, clanova HLZ-a, njegovanje lijecnicke etike 1
zastite staleskih interesa, a sve radi unapredenja zdravstvene zastite naroda.

Zbor sukladno ciljevima djeluje na podrudju zastite zdravlja.
Clanak 9.

Djelatnost HLZ-a obuhvaca:

1. strudno i znanstveno usavrsavanje,

2. unapredenje znanstvenoistrazivackog rada, u demu suraduje s Akademijom medicinskih
znanosti Hrvatske 1 drugim znanstvenim institucijama i drustvima,



10.

11.

unapredenje medicinske nastave suradnjom s medicinskim fakultetima 1 Stomatoloskim
fakultetom te organizacijama studenata medicine i studenata dentalne medicine,

njegovanje medicinske etike, pridrzavanje etickog kodeksa i1 medicinske deontologije,
razradu novih etickih nacela i poStovanje opéih moralnih 1 humanih principa,

sudjelovanje predstavnika HLZ-a u tijelima zdravstvene uprave 1 izvrsne vlasti,

davanje misljenja 1 ekspertiza pri donosenju zakona i odluka o organizaciji zdravstvene
zastite 1 zdravstvene sluzbe te ostalim javnozdravstvenim problemima,

izdavanje Ccasopisa: Lijecnicki vjesnik, Lijecnicke novine, Acta stomatologica Croatica;
objavljivanje stru¢nih 1 znanstvenih knjiga, edukativnih 1 popularnih publikacija, obrazaca i
drugo,

njegovanje drustvenoga, kulturnoga, glazbenog 1 sportskog zivota svojih ¢lanova,

suradnju s drugim lije¢ni¢kim te zdravstvenim i srodnim udrugama u zemlji 1 inozemstvu,
brigu za unapredenje drustvenog 1 ekonomskog polozaja lije¢nika te zastitu ¢lanova HLZ-a u
svim slucajevima nepravednog i nezakonskog postupka prema Casti i materijalnim interesima
¢lana, unapredenje zdravstvenoga stanja stanovnistva i zastite covjekova okolisa,

unapredenje zdravstvene kulture stanovnistva organiziranjem predavanja, tribina, tiskanjem
popularnih publikacija te drugim oblicima i sredstvima javnog informiranja u svim
medijima,

Gospodarske djelatnosti Zbora su: odrzavanje i provodenje znanstveno-struénih skupova,
iznajmljivanje poslovnog prostora, izdavacka djelatnosti i marketing.

HLZ moze radi ostvarivanja svojih ciljeva 1 djelatnosti osnovati trgovacko drustvo, sukladno
Zakonu.

IV. JAVNOST RADA

Clanak 10.
Djelovanje HLZ-a je javno.

HLZ o svojem radu obavjes¢uje ¢lanstvo preko Lijecnickih novina, Lijecnickog viesnika 1 Acta
stomatologica Croatica te putem ostalih dostupnih medija.

HLZ nacelo javnosti rada ostvaruje tako sto je rad svih tijela HLZ-a javan.
Iznimno, predsjednik svakog tijela HLZ-a moze odluciti da se pojedina pitanja raspravljaju
uz iskljucenje javnosti, i to onda kada je rije¢ o Casti i1 ugledu staleza ili pojedinoga ¢lana

HLZ-a, o pitanjima od posebnog interesa za HLZ ili o pojedinim etickim pitanjima.

Rad HLZ-a i njegovih tijela podlijeze ocjeni i kritici ¢lanstva.



V. CLANSTVO I CLANARINA

1. Clanstvo

Clanak 11.
Clanstvo HLZ-a ¢ine lijednici koji zive i djeluju u zemlji i inozemstvu.

Clanovima HLZ-a mogu postati 1 druge osobe visoke stru¢ne spreme koje rade u
zdravstvenim drzavnim, zupanijskim i privatnim ustanovama i suraduju sa struénim
drustvima i podruznicama.

Udruga vodi azuran popis svojih clanova u elektronickom obliku ili na drugi prikladan
nacin. Popis sadrzava podatke o osobnom imenu i prezimenu, OIB-u, akademskoj tituli,
datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji clanstva te datumu prestanka
v

¢lanstva.

Clanak 12.
Clanovi HLZ-a mogu biti redoviti, pridruzeni, privremeni i pocasni.
Redoviti ¢lanovi mogu biti samo lije¢nici.

Pridruzeni su ¢lanovi strucnjaci s visokom stru¢nom spremom iz zemlje 1 inozemstva, koji
nisu lijecnici, a rade u zdravstvenoj djelatnosti ili su znanstvenici iz podruéja medicine i
srodnih struka.

Privremenim clanovima HLZ-a mogu postati studenti medicine 1 studenti dentalne medicine.

Pocasnim ¢lanovima mogu postati ¢lanovi HLZ-a te drugi visokoobrazovani zdravstveni 1
znanstveni radnici, gradani Republike Hrvatske 1 inozemstva. Pocasni su ¢lanovi posebno
zasluzni za rad HLZ-a ili za unapredenje medicinske znanosti i medicinske struke.

Clanak 13.

Primanje novih redovitih i pridruzenih ¢lanova u HLZ obavlja se ispunjavanjem Pristupnice,
placanjem ¢lanarine HLZ-u te davanjem izjave da pristupnici prihvacaju odredbe Statuta i
sva ostala pravila udruge. Pristupnicu vlastoruéno potpisuje pristupnik i1 dostavlja ju
Upravnom odboru podruznice HLZ-a koja pristupnicu dostavlja Sredisnjici HLZ-a.

Upravni odbor podruznice HLZ-a odlucuje o primitku novih redovitih i pridruzenih
¢lanova na svojoj sjednici nakon primitka Pristupnice i daje odobrenje za njihov izbor.
Upravni odbor podruznice odbit ée prijam novih redovitih i pridruzenih ¢lanova udruge
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ako ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam odredene ovim Statutom, ako je njihovo
ponasanje i djelovanje u suprotnosti s ciljevima i nacelima djelovanja udruge, ako su
pravomo¢no osudeni za kaznena djela za koja je predvidena kazna zatvora u trajanju od
najmanje 6 mjeseci te ako svojim ponasanjem narusavaju ugled i1 dostojanstvo lijecnicke
struke.

(3) Pridruzene clanove izabiru upravni odbori podruznica i/ili stru¢nih drustava.

(4) Pocasne clanove bira Skupstina HLZ-a, Skupstina stru¢nog drustva, Skupstina podruznice uz
odobrenje Glavnog odbora, a na temelju obrazlozenja predlagatelja.

Clanak 14.
Prava, duznosti 1 odgovornosti clanova HLZ-a jesu:

1. pridrzavati se nacela medicinske etike i svojim radom ne narusavati ugled HLZ-a i

lije¢nickog staleza,

razvijati i usavrsavati svoje znanje,

redovito placati ¢lanarinu HLZ-u,

objavljivati svoje znanstvene i strucne radove u publikacijama HLZ -,

birati tijela HLZ-a,

davati prijedloge i primjedbe na rad HLZ-a i njegovih tijela,

podnositi zalbe i prigovore u slu¢ajevima predvidenima ovim Statutom,

izvrsavati odluke tijela HLZ-a,

Cuvati 1 Stititi interes HLZ-a 1 svih njegovih ¢lanova,

placati umanjenu kotizaciju za znanstvene 1 stru¢ne skupove koje organiziraju HLZ,

podruznice 1 stru¢na drustva,

11.  pravo je clanova da budu birani u tijela upravljanja HLZ-a, podruznica i struénih

drustava,

12.  pridruzeni ¢lanovi imaju sva prava i duznosti kao 1 ostali ¢lanovi HLZ-a, osim sto ne
mogu biti birani za predsjednika, prvog dopredsjednika HLZ-a, predsjednika, prvog
dopredsjednika podruznice i predsjednika, prvog dopredsjednika strucnog drustva, clana
Suda ¢asti HLZ-a i podruznice te ¢lana Nadzornog odbora HLZ-a i podruznice.
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Clanak 15.
(1)Clanstvo u HLZ-u prestaje:

istupanjem iz ¢lanstva prema vlastitoj zelj,

smréu ¢lana,

neplacanjem ¢lanarine najmanje godinu dana, a nakon pisane opomene,

iskljucenjem clana HLZ-a odlukom Skupstine HLZ-a, podruznice ili struénog drustva,
zbog krsenja Kodeksa medicinske etike 1 deontologije ili nepridrzavanja drugih odredaba
Statuta, pravomocnom presudom Suda dasti HLZ-a.
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(2)Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utjeCe na rad udruge u cjelini odnosno ako se
ona odnose na pitanja od zajednickog interesa na sve ¢lanove.

Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijeée izmedu d{lanova
udruge. Sastav, mandat, nadin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina.
Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuéi nadin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.
Odluka arbitraznog vijeca je konacna.

2. Clanarina
Clanak 16.

(1) Skupstina HLZ-a donosi odluku o iznosu godisnje c¢lanarine koju su ¢lanovi udruge duzni
placati.

(2) Ako su clanovi blizi rodaci 1 supruznici, jedan placa puni iznos ¢lanarine, a drugi 50% od
iznosa Clanarine, ali primaju samo jedan primjerak Casopisa Lijecnicki vjesnik/Acta
stomatologica Croatica.

(3) Umirovljeni lijeénici koji su najmanje deset godina ¢lanovi HLZ-a oslobodeni su od placanja
¢lanarine.

(4) Od utvrdenog iznosa clanarine, iz stavka 1. ovoga ¢lanka, HLZ-u pripada 75%, a podruznici
pripada 25%.

VI. UNUTARN]JI USTROJ HLZ-a

Clanak 17.

Hrvatski lije¢nicki zbor cine: Sredisnjica HLZ-a, podruznice, strucna drustva, sekcije, ogranci i

klubovi.

(1) Tiela su HLZ-a:

Skupstina

Glavni odbor
Predsjednik

Izvr$ni odbor
Strucni savjet

Senat

Povjerenstva HLZ-a
Nadzorni odbor i
Sud Casti.
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(2) Tijela su podruznica:

1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Predsjednik

4. Nadzorni odbor i
5. Sud Casti.

(3) Tyela struénih drustava jesu:
1. Skupstina

2. Upravni odbor i
3. Predsjednik.

(4) U HLZ-u djeluju ove podruznice:

1. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Bjelovar

2. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Cakovec

3. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Dubrovnik

4. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Gospic¢

5. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica istarska

6. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Karlovac

7. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Koprivnica

8. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica krapinsko-zagorska

9. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Kutina

10. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Nasice

11. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Nova Gradiska

12. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Ogulin

13. Hrvatski lije¢nicki zbor

- Podruznica Osijek



14. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Pakrac

15. Hrvatski lijeénicki zbor
- Podruznica Pozega

16. Hrvatski lijeénicki zbor
- Podruznica Rijeka

17. Hrvatski lijeénicki zbor
- Podruznica Sisak

18. Hrvatski lije¢nicki zbor
- Podruznica Slavonski Brod

19. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Split

20. Hrvatski lijecnicki zbor
— PodruZnica Sibenik

21. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Varazdin

22. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podrunica Vinkovci-Zupanja

23. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Virovitica

24. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Vukovar

25. Hrvatski lijecnicki zbor
- Podruznica Zadar

26. Hrvatski lijec¢nicki zbor

- Podruznica Zagreb

(5) Hrvatski lijecnicki zbor vodi posebni popis (Registar) strucnih drustava, sekcija 1 klubova, u
koji se upisuju bitni podaci kao sto su:
- datum osnivanja i pocetak rada i djelovanja stru¢nog drustva
- prestanak djelovanja
- pravilnici o radu struc¢nih drustava
- odluke skupstina stru¢nih drustava
- podaci o ¢lanovima upravnog odbora stru¢nih drustava
- pravilnici o radu sekcija 1 klubova.

(6) Tijela podruznica, stru¢nih drustava, sekcija 1 klubova odgovaraju za provedbu ugovora koje
je Hrvatski lije¢nicki zbor ugovorio radi njihova djelovanja.

Tijela HLZ-a

Clanak 18.
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. Skupstina HLZ-a

Skupstina je vrhovno tijelo HLZ-a.

Skupstinu HLZ-a ¢ine dosadasnji izaslanici podruznica, i to po jedan izaslanik iz svake
podruznice, dosadasnji izaslanici struénih drustava, 1 to po jedan izaslanik iz svakoga
strunog drustva, clanovi Glavnog odbora HLZ-a, predsjednici povjerenstava HLZ-a,
predsjednik Suda casti HLZ-a 1 predsjednik Nadzornog odbora HLZ-a.

Skupstina HLZ-a sastaje se najmanje jedanput na godinu, u pravilu 14 dana prije ili 14 dana
poslije 26. veljade tekule godine - Dana HLZ-a.

Pravo glasovanja na Skupstini imaju samo ¢lanovi HLZ-a.

Clan Skupstine moze biti opozvan prije isteka mandata na temelju pravovaljane odluke
Skupstine podruznice ili stru¢nog drustva.

Mandat izaslanika Skupstine traje Cetiri godine. Izaslanik Skupstine moze biti izabran
najvise dvaput uzastopce. U tre¢i mandat moze biti izabran samo ako dobije dvotrecinsku
vecinu glasova Skupstine podruznice ili stru¢nog drustva.

Ako izaslanik Skupstine HLZ-a promijeni podruznicu ¢iji je izaslanik ili stru¢no drustvo ¢iji
je izaslanik, prestaje biti ¢lan Skupstine.

Upravni odbor podruznice ili stru¢noga drustva imenuje novog izaslanika do odrzavanja
sliedece sjednice Skupstine podruznice ili strucnoga drustva, o ¢emu odmah nakon
imenovanja novog izaslanika izvjestava sredisnjicu HLZ-a.

Sjednica Skup$tine moze biti redovita ili izvanredna, a prema sadrzaju izborna ili
obnoviteljska.

(10) Redovitu sjednicu Skupstine HLZ-a s prijedlogom dnevnog reda saziva predsjednik HLZ-a

uz suglasnost Glavnog odbora.

(11) Svake cetvrte godine odrzava se izborna Skupstina.

(12) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik HLZ-a, na temelju odluke Glavnog

odbora, na vlastitu inicijativu ili na prijedlog najmanje 20% podruznica ili 30% stru¢nih
drustava. Ako predsjednik HLZ-a ne sazove izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30
dana od dana primitka prijedloga za sazivanje Skupstine, Skups$tinu mogu sazvati sami
predlagatelji.

(13) U sludaju isteka mandata tijelima udruge, Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za

zastupanje upisana u Registar udruga ili pet ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima udruge.
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(14) Skupstina HLZ-a radi na sjednicama prema Poslovniku o radu Skupstine.

(15) Skupstina moze zasjedati 1 pravovaljano donositi odluke ako ima kvorum, odnosno ako
sjednici prisustvuje najmanje polovica vise 1 izaslanik.

(16) Ako do pocetka Skupstine nije nazoc¢an dovoljan broj izaslanika, ¢ekat Ce se jedan sat. Tada
Skupstina moze pravovaljano odludivati ako je sjednici nazoéna tre¢ina izaslanika.

(17) Pravovaljane se odluke donose natpolovicnom veéinom glasova nazolnih izaslanika s
pravom glasa.

(18) O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisnicar, ovjerovitelji zapisnika i
predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnicar je duzan dostaviti sredi$njici HLZ-a zapisnik
u roku od trideset dana od dana zasjedanja skupstine.

Clanak 19.

(1) Skupstina na svojoj sjednici raspravlja 1 odlucuje o radu 1 zadacima HLZ-a, a posebice:

donosi 1 prihvaca Statut HLZ-a, njegove izmjene i dopune,

donosi poslovnik o radu Skupstine,

donosi poslovnik o radu Suda Casti,

donosi program rada HLZ-a i1 smjernice Glavnom odboru HLZ-a,

bira i razrjeSava predsjednika i prvog dopredsjednika HLZ-a, clanove Suda Casti HLZ-a i

Nadzornog odbora HLZ-a,

raspravlja 1 glasuje o izvjeStajima predsjednika HLZ-a, glavnog tajnika, riznicara,

predsjednika Nadzornog odbora HLZ-a, Suda ¢asti HLZ-a, urednika Lijecnickog vjesnika,

Acta stomatologica Croatica i Lijecnickih novina 1 predsjednika povjerenstava HLZ-a,

donosi Kodeks medicinske etike i1 deontologije,

odlucuje o zalbama na odluke Suda ¢asti HLZ-a,

prihvaca godisnja financijska izvjesca,

0. prihvaca financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu na temelju prijedloga

financijskog plana Nadzornog odbora HLZ-a,

11. odlucuje o iznosu godisnje ¢lanarine,

12. odlucuje o iznosu pretplate za Casopise neclanovima HLZ-a,

13. na prijedlog Glavnog odbora osniva podruznice HLZ-a,

14. na prijedlog Glavnog odbora, preko podruznica i stru¢nih drustava, izabire pocasne
¢lanove HLZ-a, dodjeljuje odli¢ja HLZ-a, nagrade i priznanja svojim ¢lanovima i drugim
gradanima, osobama i institucijama zasluznima za ostvarenje ciljeva i zadataka HLZ-a.

o Jr e
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1.2.

Dodjeljuje odli¢ja znanstvenicima i zdravstvenim djelatnicima koji su unaprijedili
medicinsku znanost 1 struku,

15. odluduje o osnivanju zaklada HLZ-a,
16. odlucuje o statusnim promjenama udruge,
17. donosi odluku o prestanku rada HLZ-a.

Skupstina bira predsjednika i1 prvog dopredsjednika HLZ-a. Kandidati za predsjednika i
dopredsjednika HLZ-a trebaju biti aktivni redoviti ¢lanovi HLZ-a najmanje deset godina.
Pozeljno je da priloze dokaze da su u dosadasnjem radu aktivno radili u tijelima HLZ-a,
strunog drustva ili podruznice, ili da su bili c¢lanovi Uredniékog odbora Lijecnickog
vjesnika/Acta stomatologzca Croatica. Skupstina bira preds]ednlka 1 prvog dopreds;edmka
HLZ-a na osnovi izlozenoga jedinstvenog programa i na osnovi prijedloga najmanje deset
¢lanova Skupstine.

Skupstina bira ¢lanove Suda Casti i Nadzornog odbora na osnovi prijedloga Glavnog odbora
HLZ-a.

Za izbor bilo kojeg ¢elnika potrebna je natpolovicna vecina nazocnih izaslanika.

Glavni odbor HLZ-a
Clanak 20.
Glavni je odbor tijelo HLZ-a i njegove Skupstine.

Glavni odbor ¢ine: predsjednik, dopredsjednici, glavni tajnik i rizni¢ar HLZ-a, izaslanik iz
svake podruznice i Cetiri izaslanika Stru¢nog savjeta.

Po funkciji ¢lanovi su Glavnog odbora predstavnik doktora dentalne medicine, predsjednik
Akademije medicinskih znanosti Hrvatske, izaslanici medicinskih fakulteta i Stomatoloskog
fakulteta te glavni urednici Lijecnickog vjesnika i Acta stomatologica Croatica. Nadalje,
pocasni Clanovi Glavnog odbora jesu predsjednik Hrvatskoga lijecnickog sindikata,
predsjednik Hrvatske lije¢nicke komore 1 predsjednik Hrvatske komore dentalne medicine.

Posljednji dosadasnji predsjednik Hrvatskoga lijecnickog zbora izravno je clan Glavnog
odbora Hrvatskoga lije¢nickog zbora s punim pravom glasa u sljede¢em mandatu.

Clan Glavnog odbora mora, u sluaju sprije¢enosti, odrediti zamjenika iz Upravnog odbora
podruznice za sjednicu Glavnog odbora.

13



(6) Glavni odbor razmatra i donosi odluke o poslovanju HLZ-a, osim odluka koje donosi
Skupstina te izraduje prijedloge za odluke Skupstine HLZ-a, a prema poslovniku o radu
Glavnog odbora.

(7) Glavni odbor daje suglasnost za Pravilnik o radu podruznica i stru¢nih drustava.

(8) Glavni se odbor sastaje jedanput u dva mjeseca.

(9) Sjednica je Glavnog odbora punovazna ako joj je nazo¢na natpolovi¢na veéina svih ¢lanova.

(10) Ako do pocetka sjednice nije nazocan dovoljan broj ¢lanova, Cekat ce se jedan sat. Tada
sjednica moze pravovaljano odludivati ako joj je nazocno 30% clanova.

(11) Odluke se donose ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

(12) Glavni odbor bira glavnog tajnika i riznicara iz redova c¢lanova HLZ-a na prijedlog
novoizabranog predsjednika i prvog dopredsjednika HLZ-a.

(13) Glavni odbor bira drugog dopredsjednika iz redova svojih ¢lanova, pri ¢emu vodi racuna o
tome da, ako je za prvog dopredsjednika biran doktor medicine, drugi dopredsjednik bude
doktor dentalne medicine i obratno.

(14) Mandat ¢lanova Glavnog odbora traje Cetiri godine.

(15) Clan Glavnog odbora moZe biti delegiran od svoje podruznice i u sljede¢im mandatima.

(16) Opoziv clanova Glavnog odbora obavlja se na isti nacin kao i njihov izbor.

(17) Rad Glavnog odbora vodi predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijeCenosti prvi dopredsjednik
HLZ-a ili tajnik HLZ-a.

(18) Glavni odbor i Izvrsni odbor vode politiku HLZ-a izmedu sjednica Skupstine HLZ-a i brinu

se za izvrsavanje odluka i smjernica Skupstine.

(19) Glavni odbor imenuje predsjednike povjerenstava HLZ-a na prijedlog predsjednika HLZ-a.
Predsjednici povjerenstava predlazu predsjedniku i Izvrsnom odboru HLZ-a buduce clanove
povjerenstva.

(20) Glavni odbor imenuje clanove u tijela znanstvenih, stru¢nih, nastavnih 1 drustvenih
institucija 1 zajednica na prijedlog predsjednika HLZ-a, a uz suglasnost Izvr$nog odbora

HLZ-a.

(21) Glavni odbor, na prijedlog podruznica i stru¢nih drustava HLZ-a, predlaze kandidate za
izbor u ¢lanstvo Akademije medicinskih znanosti Hrvatske.
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1.3. Predsjednik HLZ-a

(1)

Clanak 21.

Predsjednik Hrvatskoga lije¢nickog zbora zastupa 1 predstavlja HLZ prema drugim pravnim
osobama, tijelima vlasti te drugim lije¢nickim organizacijama u zemlji i u inozemstvu.

Predsjednik saziva 1 vodi sjednice Skupstine, Glavnog odbora 1 Izvr$nog odbora, a zajedno s
glavnim tajnikom priprema sjednice.

Predsjednik je, zajedno s glavnim tajnikom, odgovoran za provodenje i ostvarivanje odluka
prihvacenih na Skupstini 1 Glavnom odboru. Odgovoran je za provodenje zakonitosti rada
HLZ-a, a u skladu sa Statutom.

Predsjednik sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un HLZ-a. Ako se
ugovor sklapa na prijedlog podruznice HLZ-a ili struénog drustva HLZ-a, predsjednik
podruznice ili stru¢nog drustva supotpisuje ugovor s predsjednikom HLZ-a.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine.

Predsjednik moze biti izabran dvaput uzastopce. U tre¢i mandat moze biti izabran samo ako
dobije dvotrecinsku vecinu glasova Skupstine HLZ-a.

Postupak izbora predsjednika i1 prvog dopredsjednika Hrvatskoga lije¢nickog zbora
zapocinje 1. prosinca godine koja prethodi izbornoj Skupstini kako bi Glavni odbor mogao
raspravljati o programu pristupnika.

Prvi dopredsjednik zamjenjuje predsjednika ako je predsjednik privremeno onemogucen u
obavljanju funkcije. Ako je prvi dopredsjednik sprije¢en, zamjenjuje ga drugi dopredsjednik
ili glavni tajnik ili ¢lan Izvr$nog odbora kojeg imenuje Glavni odbor. Ako je predsjednik
trajno sprijecen, Izvrsni odbor, odnosno prvi dopredsjednik, drugi dopredsjednik ili glavni
tajnik sazvat Ce Izvanrednu izbornu skupstinu u roku od 6 mjeseci.

Skupstina HLZ-a razrjeSuje predsjednika i prvog dopredsjednika zbog povreda odredaba

Statuta HLZ-a te njihove neaktivnosti. Na prijedlog Izvr$nog odbora HLZ-a organizira se
Izvanredna izborna skupstina.

Clanak 22.

Glavni tajnik HLZ-a, zajedno sa suradnicima, organizira rad Glavnog odbora, Izvrsnog
odbora i njegovih povjerenstava, priprema sjednice Glavnog odbora i Skupstine HLZ -a.
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1.5.

Glavni tajnik vodi Registar ¢lanova Hrvatskoga lijecni¢kog zbora uz pomo¢ struc¢nih sluzbi
HLZ-a.

Glavni tajnik HLZ-a obavlja 1 ostale poslove koje mu povjere predsjednik, Izvr$ni odbor 1
Glavni odbor HLZ-a. Glavni tajnik HLZ-a odgovara za svoj rad predsjedniku i Glavnom
odboru HLZ-a.

Riznicar je predsjednik Povjerenstva za gospodarska pitanja. Brine se za novc¢ano poslovanje
HLZ-a, koje uz pomo¢ administracije i vodi.

Riznicar se brine 1 za ostalu imovinu HLZ-a.

. Izvrsni odbor HLZ-a

Clanak 23.
Izvr$ni odbor vodi 1 obavlja poslove HLZ-a izmedu sjednica Glavnog odbora.
Izvr$ni odbor Cine: predsjednik, dva dopredsjednika, predsjednik Struénog savjeta,
predstavnik doktora dentalne medicine, glavni tajnik 1 rizni¢ar HLZ-a. Na prijedlog
predsjednika clanove Izvrsnog odbora potvrduje Glavni odbor.

Izvr$ni odbor za svoj rad odgovara Glavnom odboru.

Izvrsni odbor, uz suglasnost Glavnog odbora, moze ukljuéiti bez izbornog postupka jos
najvise pet clanova radi obavljanja privremenih ili trajnih zadaéa.

Izvrsni odbor obavlja poslove koje mu povjeri Glavni odbor te izvrSava njegove odluke,
obavlja 1 druge poslove za koje samostalno ocijeni da ih je potrebno bez odgadanja obaviti.

Izvr$ni odbor radi 1 odlucuje na sjednicama ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova.

Izvrsni odbor saziva predsjednik, a u slucaju njegove sprijecenosti dopredsjednik ili glavni

tajnik HLZ-a.

Sjednicom Izvrsnog odbora predsjedava predsjednik HLZ-a. U sludaju njegove sprijecenosti
sjednicom Izvr$nog odbora predsjedava prvi ili drugi dopredsjednik.

Strucni savjet HLZ-a

Clanak 24.
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(1) Struéni savjet HLZ-a struéno je tijelo koje ¢ine predsjednici svih stru¢nih drustava.
Predsjednik struénog drustva moze delegirati u Struéni savjet svog zamjenika u slucaju
sprijeenosti.

(2) Rad Struénog savjeta vodi predsjednik Struénog savjeta koji je ujedno i ¢lan Izvrsnog odbora
HLZ-a 1 predsjednik Povjerenstva za stru¢na drustva.

(3) Strucni je savjet savjetodavno tijelo Glavnog odbora i Izvr$nog odbora HLZ-a. Temeljna mu
je zadata davanje stru¢nih miSljenja o znanstvenim 1 stru¢nim pitanjima. Strucni savjet
raspravlja i daje prijedloge za poboljsanje organizacije zdravstvene zastite.

(4) Strucni savjet ima Razred za medicinu i Razred za stomatologiju. Hrvatsko stomatolosko
drustvo HLZ-a rukovodi Razredom za stomatologiju. Razred za stomatologiju ¢ine sva
stomatoloska drustva, sekcije 1 ogranci.

(5) Sjednicu Strudnog savjeta saziva njegov predsjednik.

(6) Inicijativu za saziv mogu dati Glavni odbor, Izvr$ni odbor HLZ-a i Povjerenstvo za strucna
drustva.

(7) Struéni savjet delegira Cetiri ¢lana u Glavni odbor: predsjednika Struénog savjeta,
predstavnika doktora dentalne medicine 1 jo$ dva ¢lana iz svojega sastava.

1.6. Senat HLZ-a
Clanak 25.

(1) Senat HLZ-a je savjetodavno tijelo predsjednika HLZ-a i Izvr$nog odbora HLZ-a.

(2) Senat imenuje predsjednik HLZ-a iz redova dugogodisnjih istaknutih ¢lanova HLZ-a koji su
se posebno istaknuli na odredenim podru¢jima vezanim uz rad Hrvatskoga lije¢nickog zbora.

(3) Senat ¢ine po trenutatnoj ili prethodnoj funkciji dosadasnji i1 sadasnji predsjednici 1

dopredsjednici HLZ-a.
(4) Uz clanove koji u Senat ulaze pod stavkom 3. Izvr$ni odbor moze izabrati jo$§ maksimalno
deset ¢lanova HLZ-a koji su se istaknuli u znanstvenom, stru¢nom ili organizacijskom radu

Hrvatskoga lijecnickog zbora.

(5) Mandat ¢lanova dosadasnjih i sadasnjih predsjednika je trajan, a za clanove koje izabire
Izvrsni odbor HLZ-a mandat traje 4 godine, uz mogucnost reizbora.
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(6) Senat se sastaje najmanje jedanput u dva mjeseca na prijedlog predsjednika HLZ-a ili
predsjednika Senata. Sjednice Senata vodi predsjednik Senata koji sastavlja i dnevni red
sjednice.

(7) Funkcija je clanova Senata da na zahtjev predsjednika HLZ-a razmotre aktualnu
problematiku u zdravstvu i da predlazu predsjedniku HLZ-a odredena rjesenja.

(8) Senat moze i sam inicirati raspravu o nekim pitanjima, izre¢i svoja stajali$ta 1 donijeti svoje
prijedloge te ih predstaviti predsjedniku HLZ-a.

(9) Predsjednika Senata i njegova zamjenika biraju clanovi Senata izmedu sebe natpoloviénom
veéinom glasova.

(10) Ako je predsjednik Senata odsutan, sjednice vodi njegov zamjenik.

(11) Predsjednik Senata sam bira tajnika Senata. Tajnik vodi zapisnik sa sjednica te obavjescuje
¢lanove Senata o odrzavanju sjednica. Sastavlja misljenja i prijedloge te zakljucke Senata koje
dostavlja predsjedniku HLZ-a. Obavlja i druge poslove koje mu da predsjednik.

(12) Senat provodi politiku HLZ-a.

1.7. Povjerenstva HLZ-a

Clanak 26.

1) Povjerenstva HLZ-a jesu tijela Glavnog odbora. Osnivaju se radi proucavanja temeljnih
J J J g ) P ) )
pitanja i rada na zadacima HLZ-a te radi pripreme statutarnih odluka koje donosi HLZ.

(2) Stalna povjerenstva HLZ-a jesu:

Povjerenstvo za organizacijska i pravna pitanja
Povjerenstvo za gospodarska pitanja
Povjerenstvo za medunarodnu suradnju
Povjerenstvo za strucna drustva

Povjerenstvo za usavrsavanje lije¢nika
Povjerenstvo za odli¢ja

Povjerenstvo za medicinsku etiku i deontologiju
Povjerenstvo za medije

Povjerenstvo za mlade lije¢nike.

W XN A D

(3) Glavni odbor prema potrebi osniva i druga povjerenstva, odbore i radne grupe stalnog ili
privremenog karaktera.
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(4) Povjerenstva se sastoje od predsjednika 1 jos najmanje dva clana.

(5) Povjerenstva rade na temelju Poslovnika o radu koji donosi Glavni odbor na prijedlog
povjerenstva.

1.8. Nadzorni odbor HLZ-a

Clanak 27.
(1) Nadzorni odbor ima pet clanova i tri zamjenika.
(2) Clanove Nadzornog odbora bira Skup$tina HLZ-a.

(3) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ujedno i &anovi Glavnog odbora niti anovi
Izvr$nog odbora.

(4) Mandat ¢lanova traje Cetiri godine, ali mogu biti ponovo izabrani.

Clanak 28.
(1) Opvlasti Nadzornog odbora jesu:

1. kontrolirati valjanost i zakonitost zakljucaka tijela HLZ-a te njihovo provodenje u skladu
s odredbama Statuta 1 drugih akata,

2. prihvacanje prijedloga financijskog plana koji je duzna izraditi sluzba ra¢unovodstva
HILZ-a do 31. prosinca tekuce godine za iducu godinu,

3. kontrolirati ¢jelokupno materijalno i financijsko poslovanje HLZ-a,

raspravljati o prigovorima i zalbama te donositi odluke o njima,

5. ako smatra potrebnim, zahtijeva od Glavnog odbora sazivanje izvanredne Skupstine

HLZ-a.

na

(2) Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje dvaput na godinu.

Sjednice vodi predsjednik kojeg je izabrala Skupstina HLZ -a.
(3) Nadzorni odbor radi prema poslovniku o radu.
(4) Sjednice sazivaju predsjednik Nadzornog odbora, Glavni odbor ili predsjednik HLZ -a.
(5) Odluke su pravovaljane ako ih donese veéina ¢lanova Nadzornog odbora.

(6) Nadzorni odbor podnosi izvjestaj na svakoj Skupstini HLZ -a.
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1.9. Sud dasti HLZ-a

Clanak 29.

(1) Sud Casti sastoji se od sedam clanova i1 dva zamjenika.

(2) Predsjednika 1 ¢lanove Suda Casti bira Skupstina HLZ-a. Predsjednik Suda ujedno je i ¢lan

vijeca.
(3) Mandat clanova traje Cetiri godine, ali ¢lan Suda Casti moze biti ponovo izabran.
(4) Clanovi Suda Casti ne moraju biti izaslanici na izbornoj Skupstini HLZ-a.

(5) Clanovi Glavnog odbora ne mogu biti ¢lanovi Suda &asti.

Clanak 30.

(1) Sud Casti postupa u skladu s Poslovanikom o radu Suda ¢asti Hrvatskoga lijecnickog zbora,
koji donosi Skupstina HLZ -a.

(2) Osnovne su zadace Suda Casti:
1. zaStita moralnog integriteta te ljudskog i stru¢nog dostojanstva svakoga ¢lana HLZ-a,

2. predlaganje sankcija i donoSenje kazne clanu koji se ogrijesio o lijecnicku etiku ili
povrijedio Cast 1 ugled HLZ-a, lije¢nickoga zanimanja i staleza,

3. arbitraza u slucaju sporova medu ¢lanovima HLZ -a,

4. Sud Casti rjesava zalbe ¢lanova HLZ-a 1 drugih osoba na odluke sudova ¢asti podruznica.

Clanak 31.

(1) Sud casti iznimno moze raspravljati u prvom stupnju u predmetima koje mu upute Glavni
odbor HLZ-a, Nadzorni odbor ili ¢lan pojedinac ili drugi pojedinci ili pravne osobe koje
misle da su ostecene djelovanjem HLZ-a.

(2) Sud Casti zasjeda u vijecu. Vijece se sastoji od neparnog broja ¢lanova, s time da je najmanji
broj clanova vijeca 5. Predsjednik Suda casti ujedno je i predsjednik vijeca. Ako je on
sprijeCen sudjelovati u odlucivanju u pojedinom predmetu, tada Ce prije pocetka zasjedanja u
tom predmetu Clanovi vijeca izmedu sebe izabrati predsjednika. Vijece se u svojem radu
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moze koristiti konzultantskim uslugama osoba pravne naobrazbe u slucajevima kada ocijene
da je to zbog specificnosti predmeta nuzno 1 korisno.

(3) O zasjedanju i glasovanju vodi se zapisnik.

(4) Sud dasti donosi odluku veéinom glasova ¢lanova vijeca u roku od 30 dana nakon izjavljene
zalbe ili primitka zahtjeva. Odluku potpisuje predsjednik vijeca.

(5) Drugostupanjska odluka Suda dasti konacna je i izvrSna. Izraduje se u pisanom obliku 1
dostavlja se strankama u roku od 15 dana od dana donosenja odluke.

(6) Sud casti moze svoje odluke objaviti u glasilima HLZ-a ili HLK.

(7) Odluke Suda asti provodi Izvrsni odbor.

Opoziv ¢lanova tijela HLZ-a
Clanak 32.

(1) U slucaju neaktivnosti pojedinih ¢lanova bilo kojeg tijela HLZ-a Glavni odbor, Izvr$ni
odbor, Upravni odbor podruznica, stru¢nih drustava ili druga izvr$na tijela HLZ-a mogu
privremeno ukljuliti bez izbornog postupka nove clanove koji privremeno zamjenjuju
neaktivne clanove.

(2) U takvom slucaju na iducoj godisnjoj skupstini HLZ-a, skupstini podruznice ili skupstini
strucnog drustva tajnim glasovanjem treba opozvati neaktivne clanove te izabrati nove
¢lanove prema uobicajenom izbornom postupku.

(3) Mandat bilo kojeg ¢lana novoizabranog u rukovodna tijela HLZ-a (podruznice ili strucna

drustva, povjerenstva) iz st. 1. ovog ¢lanka traje toliko koliko 1 mandat izvrsnog tijela u koje
je ukljucen bez izbornog postupka, ali ne dulje.

2. Podruznice HLZ-a

Clanak 33.

(1) Podruznice su sastavni dio Hrvatskoga lijecnickog zbora, a organiziraju se na teritorijalnom
principu na podrucju Republike Hrvatske.

(2) Podruznice nisu pravne osobe.

(3) Podruznica se moze osnovati ako ima najmanje 50 clanova.
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(4) Podruznice su samostalne u svojem radu na provodenju ciljeva i zadataka HLZ-a na svojem
podrudju.

(5) Tijela podruznice iz ¢lanka 17. Statuta biraju ¢lanovi, sukladno odredbama pravilnika o radu
podruznice, koji je uskladen sa Statutom HLZ-a.

(6) Podruznica ima naziv:

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR  (u gornjem retku)
- PODRUZNICA ........cccuene. (u donjem retku)

Na engleskom jeziku:

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION (u gornjem retku)
- Branch ..o (u donjem retku)

(7) Podruznica ima svoj znak i zastavu.
(8) Podruznice imaju svoj pecat okrugla oblika na kojem u gornjem polukrugu pise:

,HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR®, a u donjem: NAZIV PODRUZNICE i IME SJEDISTA.

Po sredini pecata izmedu ovih dvaju naziva moze se nalaziti znak Podruznice HLZ -a.

(9) Podruznice su duzne organizirati struéna predavanja na strucnim sastancima, gdje se mogu
razmatrati strucna 1/ili organizacijska pitanja vazna za ¢lanove podruznice.

(10) Podruznice samostalno raspolazu svojim novcanim sredstvima uz uvid SrediSnjice HLZ-a 1
supotpis ovlastenih osoba za realizaciju placanja. Podruznice imaju svoju financijsku karticu s
pozivom na broj u kojoj se evidentiraju sve transakcije. Izuzete su Podruznice Split i Rijeka

kojima se ostavlja podracun jer imaju stalno zaposlene djelatnice.

(11) Ako podruznice HLZ-a ugovaraju odredene poslove s drugim pravnim ili fizickim osobama,
predsjednik podruznice supotpisuje ugovor s predsjednikom HLZ-a.

(12) Svoje pravilnike o radu podruznice donose obvezatno u skladu sa Statutom HLZ-a 1 uz
Suglasnost Glavnog odbora HLZ-a.

2.1. Skupstina podruznice

Clanak 34.
(1) Skupstina podruznice HLZ-a najvise je tijelo podruznice HLZ-a.
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Skupstina moze biti redovita i izvanredna, a prema sadrzaju osnivacka, obnoviteljska ili
izborna.

(2) Skupstina se organizira i djeluje na temelju pravilnika o radu podruznice, koji je uskladen sa
Statutom HLZ-a 1 odobren na redovitoj sjednici Glavnog odbora.

(3) Ako podruznica HLZ-a ima do 200 ¢lanova, Skupstinu podruznice HLZ-a Cine svi ¢lanovi
podruznice.

(4) Ako podruznica HLZ-a ima 201 1 vise ¢lanova, Skupstinu podruznice HLZ-a Cine izaslanici.

(5) Izaslanici se biraju po izbornim jedinicama. Broj izaslanika ne moze biti manji od 100, sto
zna¢i da 2 do 10 clanova podruznice zastupa jedan izaslanik, ovisno o broju clanova
podruznice.

(6) Broj izaslanika 1 broj izbornih jedinica odreduje Upravni odbor podruznice HLZ-a.

(7) Delegatski sustav nije obavezan, o tome odlu¢uje Upravni odbor podruznice.

(8) Ako se osniva nova podruznica, osnivacku skupstinu ¢ine svi ¢lanovi podruznice HLZ-a.

(9) Redovita Skupstina saziva se svake godine prije glavne Skups$tine HLZ-a, a izvanredna prema
potrebi.

(10) Izborna Skupstina odrzava se svake Cetiri godine, a prije izborne Skupstine HLZ-a.
(11) Skupstinu podruznice HLZ-a saziva Upravni odbor.

(12) Pozivi o odrzavanju Skupstine podruznice HLZ-a $alju se ¢lanovima/izaslanicima pisano uz
prijedlog dnevnog reda, najmanje petnaest dana prije odrzavanja. Pozivi se Salju
¢lanovima/izaslanicima koji se do tog vremena nalaze na popisu clanstva HLZ-a i uredno
placaju ¢lanarinu.

(13) Skupstina podruznice HLZ-a zasjeda i pravovaljano donosi odluke ako je nazocna
natpolovi¢na veéina ¢lanova/izaslanika Skupstine.

(14) Ako nije nazocan dovoljan broj ¢lanova/izaslanika, podetak Skupstine se odgada jedan sat.
Nakon proteka jednog sata Skupstina se odrzava ako je mnazocna tretina svih
¢lanova/izaslanika Skupstine.

(15) Ako ni nakon jednog sata broj clanova/izaslanika ne bude dovoljan, Skupstina se odgada 1
ponovo saziva najkasnije za 30 dana.

(16) Ponovljena Skupstina odrzava se ako je nazo¢na najmanje tre¢ina svih clanova/izaslanika
Skupstine.
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(17) O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisnicar, ovjerovitelji zapisnika i
predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnicar je duzan dostaviti Sredisnjici HLZ-a zapisnik
u roku od trideset dana od dana zasjedanja skupstine.

(18) Skupstina bira ¢lanove Suda casti i Nadzornog odbora na osnovi prijedloga Upravnog
odbora Podruznice.

2.2. Upravni odbor podruznice
Clanak 35.

(1) Upravni odbor Cine predsjednik, dopredsjednik podruznice HLZ-a i najmanje 5 ¢lanova koji
se izabiru na sjednici Skupstine neposrednim tajnim glasovanjem. Kandidat za predsjednika i
prvog dopredsjednika ne moze biti istodobno na listi kandidata ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Predsjednik i dopredsjednik podruznice HLZ-a po funkciji su i predsjednik i dopredsjednik
Upravnog odbora.

(3) Upravni odbor izmedu svojih ¢lanova bira i razrjesuje drugog dopredsjednika, riznicara 1
izaslanika podruznice HLZ-a za Glavni odbor HILZ-a, a tajnika podruznice imenuje

predsjednik.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

(5) Za predsjednika, prvog dopredsjednika i za ¢lanove Upravnog odbora moze se biti biran
najvise dvaput uzastopce. U tre¢i mandat mogu biti birani samo ako dobiju dvotrecinsku
vecinu glasova Skupstine podruznice.

(6) O radu na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik koji se pohranjuje u Pismohranu

podruznice HLZ-a, a jedan primjerak dostavlja se Sredi$njici HLZ-a. Zapisnik potpisuju
predsjednik i tajnik Podruznice HLZ-a.

(7) Upravni odbor moze osnivati povjerenstva ili radne grupe.
Clanak 36.

O prestanku rada podruznice odlucuje Glavni odbor HLZ-a, a odluku potvrduje Skupstina HLZ-
a.

2.3. Odli¢ja podruznica
Clanak 37.

Osim odli¢ja HLZ-a, koja na prijedlog podruznica i strunih drustava dodjeljuje Skupstina HLZ-
a ili Glavni odbor HLZ-a, Upravni odbor podruznice moze dodjeljivati svoja odli¢ja i priznanja
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za istaknute strucnjake podruznice, koji su dali svoj doprinos u radu podruznice. Odli¢ja
podruznice su Diploma i Zahvalnica.

3. Struéna drustva HLZ-a

(1)

Clanak 38.

Stru¢na drustva osnivaju se za pojedine strucne ili znanstvene grane i discipline ili zajednicki
za vise znanstvenih ili stru¢nih disciplina koje imaju zajednicko polje znanstvene ili strucne

djelatnosti. Djelovanje 1 rad strucnog drustva moraju biti u skladu s ciljevima i zadacima
HLZ-a.

Struc¢no drustvo moze osnovati najmanje 20 ¢lanova, s time da do sljedece godisnje skupstine
drustvo mora povecati ¢lanstvo za najmanje 10 ¢lanova.

Stru¢na drustva razvijaju suradnju sa znanstvenim i stru¢nim institucijama, s medicinskim
fakultetima i Stomatoloskim fakultetom.

Stru¢na drustva organiziraju struénu edukaciju svojih c¢lanova, organizacijom strucnih
sastanaka, teCajeva, simpozija, kongresa i prate cjelozivotnu edukaciju svojih ¢lanova.

Stru¢na drustva predlazu mjere za unapredenje 1 poboljsanje organizacije rada u
zdravstvenim ustanovama, isto tako prate organizaciju i rad zdravstvene djelatnosti u
podrudju svoje struke.

Stru¢na drustva u svojem radu suraduju s istovjetnim znanstvenim i stru¢nim lijecnickim
drustvima u inozemstvu 1 mogu se uclanjivati u odgovarajuce medunarodne asocijacije kao
nacionalni predstavnik svojeg podrudja djelovanja.

Strucna drustva samostalno raspolazu svojim novcéanim sredstvima uz uvid Sredisnjice HLZ-
a 1 supotpis ovlastenih osoba za realizaciju placanja. Stru¢na drustva imaju svoju financijsku

karticu s pozivom na broj u kojoj se evidentiraju sve transakcije.

Ako struéna drustva HLZ-a ugovaraju odredene poslove s drugim pravnim ili fizickim
osobama, predsjednik stru¢nog drustva supotpisuje ugovor s predsjednikom HLZ-a.

Pravilnike o radu stru¢na drustva donose obvezatno u skladu sa Statutom HLZ-a 1 uz
suglasnost Glavnog odbora HLZ -a.

Clanak 39.

HLZ vodi poseban popis (Registar) stru¢nih drustava, sekcija i klubova.
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Nova ili obnovljena stru¢na drustva, sekcije 1 klubovi upisuju se u Registar u skladu s
odredbama Statuta.

Ako nastanu promjene u nazivu i djelatnosti ili se struéna drustva spoje, u Registru Ce se
provesti izmjene u skladu s odlukom Skupstine stru¢nog drustva.

Odluku o upisu promjene donosi Glavni odbor HLZ-a.

Stru¢na drustva, sekcije, ogranci 1 klubovi brisu se s popisa kada zbog neaktivnosti prestanu
postojati o cemu odlucuje Glavni odbor na prijedlog Povjerenstva za stru¢na drustva HLZ-a.

Clanak 40.

Strucna se drustva osnivaju na osnivackoj skupstini odlukom Glavnog odbora HLZ-a, a na
prijedlog najmanje dvadeset ¢lanova HLZ-a.

Osnivacka, obnoviteljska i izborna skupstina, izbor predsjednika, prvog dopredsjednika 1
¢lanova Upravnog odbora odrzavaju se prema Poslovniku o radu Skupstine struénog drustva
HILZ-a koji je uskladen s Poslovnikom o radu Skupstine HLZ-a.

Pravilnik o radu stru¢no drustvo donosi na Skupstini stru¢nog drustva, a odobrava ga Glavni
odbor HLZ-a.

Pravilnik o radu struénog drustva mora biti uskladen sa Statutom HLZ-a, uz iznimku koju
¢ini program rada strucnog drustva, koji je specifican za svako stru¢no drustvo HLZ-a.

Tijela strucnog drustva iz ¢lanka 18. Statuta biraju ¢lanovi sukladno odredbama pravilnika o
radu stru¢nog drustva.

Struéno drustvo ima naziv:

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR -
HRVATSKO DRUSTVO oo,
ili HRVATSKO ...naziv....DRUSTVO

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION -
a u drugom retku:
CROATIAN SOCIETY ..ovvvieeivieeeeciiieeenne

HRVATSKO DRUSTVO ..o,
ili HRVATSKO ...naziv.... DRUSTVO
HRVATSKOGA LIJECNICKOG ZBORA
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CROATIAN SOCIETY ..oovviiriiinieeniienee
OF THE CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION.

(7) Strucno drustvo ima svoj Cetvrtasti pecat na kojem u gornjem retku pise:
HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR -

a u donjem retku:

HRVATSKO DRUSTVO ..o
ili HRVATSKO ...naziv.... DRUSTVO

CROATIAN MEDICAL ASSOCIATION -
a u drugom retku:

CROATIAN SOCIETY ..cooviiiiiieeneiieenee

Ispod naslova mora stajati adresa tajnistva kao:
Tajnistvo (Secretariat) .....cecvereeereeeveeneeennens .

3.1. Skupstina strué¢nog drustva

Clanak 41.

(1) Skupstina strucnog drustva najvise je tijelo stru¢nog drustva.
Skupstina moze biti redovita i izvanredna, a prema sadrzaju osnivacka, obnoviteljska ili
izborna.

(2) Skupstina se organizira i djeluje na temelju Pravilnika o radu struénog drustva, koji je
uskladen sa Statutom HLZ-a i odobren na redovitoj sjednici Glavnog odbora.

(3) Ako stru¢no drustvo ima manje od 200 ¢lanova, skupstinu cine svi ¢lanovi drustva.

(4) Ako struéno drustvo ima 201 1 vise ¢lanova, skupstina strucnoga drustva organizira se na
nacelu izaslanstva, vodeéi racuna o teritorijalnoj i proporcionalnoj zastupljenosti.

(5) Broj izaslanika Skupstine utvrduje Upravni odbor stru¢noga drustva.

(6) Broj izaslanika Skupstine ne moze biti manji od 100, Sto znaci da 2 do 10 ¢lanova struénog
drustva zastupa 1 izaslanik, ovisno o broju ¢lanova struénog drustva.

(7) Skupstina donosi pravovaljane odluke ako joj prisustvuje natpolovi¢na vecéina ukupnoga
broja ¢lanova/izaslanika.
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(8) Delegatski sustav nije obavezan, o tome odlu¢uje Upravni odbor stru¢nog drustva.

(9) Prijedlog za osnivacku ili obnoviteljsku skupstinu Glavnom odboru daje inicijativai odbor
koji predlaze osnivanje ili obnavljanje strucnog drustva.

(10) Inicijativai odbor ¢ini 20 ¢lanova HLZ-a, Glavnom odboru prilaze program rada, Pravilnik
o radu stru¢nog drustva te pisanu suglasnost (najmanje dvije ili vise) postojecega strucnog
drustva HLZ-a temeljne specijalizacije i/ili postojetega srodnog drustva HLZ-a.

(11) Osnivacku ili obnoviteljsku skupstinu sazivaju ¢lanovi inicijativnog odbora uz prethodnu
suglasnost Glavnog odbora HLZ-a.

(12) Redovita skupstina strucnog drustva odrzava se jedanput na godinu 1 ima karakter izvjestajne
skupstine.

(13) Izborna se skupstina odrzava svake Cetvrte godine u skladu s Poslovnikom o radu Skupstine
strucnog drustva HLZ-a 1 Statutom HLZ-a. Strucno je drustvo duzno o odrzavanju izborne
skupstine izvijestiti Sredisnjicu HLZ-a radi kontrole ¢lanstva 1 broja potrebnih clanova za
regularno odrzavanje skupstine.

(14) Ako do pocetka Skupstine nije nazocan dovoljan broj ¢lanova/izaslanika, cekat e se jedan
sat. Tada Skupstina moze pravovaljano odludivati ako je sjednici nazocna trelina
¢lanova/izaslanika.

(15) Pozive za SkupStinu strucnog drustva potrebno je poslati svim clanovima/izaslanicima
najmanje 15 dana prije odrzavanja Skupstine. Pozivi se salju clanovima/ izaslanicima koji se
do tog vremena nalaze na popisu clanstva HLZ-a i uredno placaju {lanarinu. Prije slanja
poziva, svim ¢lanovima stru¢nog drustva mora biti pravodobno poslana obavijest o datumu
odrzavanja Skupstine.

(16) Naknadno uclanjeni ¢lanovi moci ¢e glasovati sljedecih godina.

(17) Sredisnjica HLZ-a provjerava popis ¢lanova stru¢nog drustva uvidom u Registar clanova
HILZ-a koji vraca predsjedniku struénog drustva radi izradbe konacnog popisa {lanova
Skupstine drustva. Upravni odbor je duzan dostaviti popis clanova SrediSnjici HLZ-a 30
dana prije odrzavanja Skupstine kako bi se u Sredisnjici HLZ-a mogla izvrsiti kontrola
¢lanstva.

(18) O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji potpisuju zapisnicar, ovjerovitelji zapisnika i

predsjednik radnog predsjednistva. Zapisnicar je duzan dostaviti Sredisnjici HLZ-a zapisnik u
roku od trideset dana od dana zasjedanja Skupstine.
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3.2. Upravni odbor stru¢nog drustva

(1)

®)

Clanak 42.

Predsjednik, prvi dopredsjednik 1 naymanje 5 ¢lanova Upravnog odbora izabiru se na sjednici
Skupstine drustva neposrednim tajnim glasovanjem. Kandidat za predsjednika i
dopredsjednika strucnog drustva HLZ-a mora biti aktivan redoviti ¢lan HLZ-a najmanje pet
godina. Skupstina bira predsjednika 1 prvog dopredsjednika na osnovi izlozenoga
jedinstvenog programa i na osnovi prijedloga najmanje deset c¢lanova stru¢nog drustva.
Kandidat za predsjednika 1 prvog dopredsjednika ne moze biti istodobno na listi kandidata
¢lanova Upravnog odbora.

Prema potrebi Upravni odbor nakon Skupstine moze ukljuciti bez izbornog postupka jo$
najvise tri ¢lana u sastav Upravnog odbora.

Clanovi su Upravnog odbora po funkeiji jo§ predsjednici sekcija i ogranaka drustva, ako oni
postoje, te dosadasnji predsjednik stru¢nog drustva u sljedeCem mandatu.

Drugog dopredsjednika i rizni¢ara drustva bira Upravni odbor izmedu svojih ¢lanova, a
tajnika drustva imenuje predsjednik.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine.

Za predsjednika, prvog dopredsjednika, tajnika i za c¢lana Upravnog odbora moze se biti
biran najviSe dvaput uzastopce. U tre¢i mandat mogu biti birani samo ako dobiju
dvotrecinsku vecinu glasova Skupstine stru¢nog drustva.

Upravni odbor organizira rad stru¢nog drustva organiziranjem strucnih sastanaka, kongresa,
simpozija, teCajeva, medunarodnih sastanaka i brine se za zdravstvenu zastitu naroda na

podrudju svojega strucnog djelovanja.

Upravni odbor moze osnovati svoja povjerenstva i radne grupe.

3.3. Clanstvo u stru¢nim dru$tvima

Clanak 43.

(1) Clanom stru¢nog dru$tva moZe postati samo &lan HLZ-a.
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3.4.

3.5.

(2) Redoviti ¢lanovi stru¢nih drustava koja nose naziv po specijalizacijama koje se nalaze u
Popisu specijalizacija Pravilnika o specijalistickom usavrsavanju doktora medicine (NN
100/11, 133/11, 54/12, 49/13 1 139/14) i Pravilnika o specijalistickom usavrsavanju
doktora stomatologije (NN 115/07, NN 120/09) mogu biti specijalisti ili specijalizanti
navedenih specijalizacija. Redoviti ¢lanovi mogu biti 1 specijalisti drugih specijalnosti, ali
ne mogu biti birani za predsjednika 1 prvog dopredsjednika stru¢nog drustva HLZ-a.

(3) Pridruzeni clanovi mogu biti visokoobrazovani strucnjaci drugih struka 1 znanstvenici

koji djeluju u podrudju djelatnosti strucnog drustva. Pridruzeni ¢lanovi imaju sva prava i

duznosti, ali ne mogu biti birani za predsjednika 1 prvog dopredsjednika strucnog drustva
HLZ-a.

(4) Pocasnim clanom drustva moze postati zdravstveni i znanstveni djelatnik, gradanin

Republike Hrvatske. Isto tako pocasnim ¢lanom moze postati ¢lan iz inozemstva, koji je

zasluzan za razvoj znanstvene misli i struéne djelatnosti iz podrucja djelatnosti drustva
HLZ-a.

(5) Clanove i pridruzene ¢lanove izabire Upravni odbor, a pocasne ¢lanove Skupstina drustva
na temelju obrazlozenja clanova Upravnog odbora stru¢nog drustva HLZ-a.

(6) Pocasni predsjednik strucnog drustva moze biti dugogodisnji predsjednik strucnog
drustva koji je zasluzan za strucnu 1/ili znanstvenu afirmaciju drustva.
Ogranak stru¢nog drustva Hrvatskoga lije¢ni¢kog zbora
Clanak 44.
Ako u pojedinim podruznicama HLZ-a ili na podrucju vise podruznica postoji veéi broj
strucnjaka neke medicinske grane ili discipline, oni mogu predloziti osnivanje ogranka
stru¢nog drustva.

Ogranak je sastavni dio stru¢nog drustva i osniva ga Upravni odbor stru¢nog drustva.

Ogranak ima svoj Upravni odbor, a predsjednik je ogranka po funkciji ¢lan Upravnog
odbora stru¢nog drustva HLZ-a.

Organizacija ogranka utvrduje se Pravilnikom o radu strucnog drustva.

Sekcije stru¢nih drustava

Clanak 45.
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®)

3.6.

3.7.

3.8.

Unutar stru¢nog drustva HLZ-a mogu se osnivati sekcije struénog drustva, koje se bave
uzom problematikom iz podrudja odredene specijalnosti.

Odluku o osnivanju sekcije donosi Skupstina stru¢nog drustva HLZ-a na prijedlog najmanje
pet clanova struénog drustva HLZ-a.

Unutarnja organizacija 1 na¢in rada sekcije ureduju se Pravilnikom o radu strucnog drustva
koji potvrduje Glavni odbor HLZ-a.

Osim strucnog drustva Hrvatski lijecnicki zbor kao udruga moze osnivati sekcije koje se
bave uzom problematikom iz odredene specijalnosti, a organizacijski su samostalne.

Prestanak rada struénog drustva
Clanak 46.

Strucno drustvo prestaje postojati:

1. odlukom Skupstine strucnog drustva,

2. ako nije aktivno dulje od dvije godine,

3. ako ima manje od trideset ¢lanova,

4. ako stru¢no drustvo do sljedece godisnje skupstine nije povecalo broj ¢lanova od 20
(Inicijativni odbor) do 30 ¢lanova, Glavni ¢e odbor na prijedlog Izvrsnog odbora HLZ-a
donijeti odluku da stru¢no drustvo postaje Sekcija srodnoga strucnog drustva HLZ-a,

5. ako djeluje suprotno djelatnosti, ciljevima i interesima Hrvatskoga lijecnickog zbora,

6. protekom dvostrukog vremena od vremena za odrzavanje redovite sjednice Skupstine, a
ona nije odrzana.

Odluku o prestanku postojanja strucnog drustva u slucaju razloga iz tocaka 2. do 5. donosi
Skupstina HLZ-a na prijedlog Glavnog odbora.
Drustvene djelatnosti HLZ-a

Clanak 47.

Clanovi HLZ-a mogu za svoja interesna podru¢ja (umirovljenici, studenti, stazisti) ili
drustvene djelatnosti (kultura, Sport) osnivati drustva, sekcije ili klubove prema istim
nacelima i pravilima kao i stru¢na drustva.

Odligja strucnog drustva

Clanak 48.
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Osim odli¢ja HLZ-a, koja na prijedlog podruznica i strunih drustava dodjeljuje Skupstina HLZ-
a ili Glavni odbor HLZ-a, Upravni odbor stru¢nog drustva moze dodjeljivati svoja odlidja i
priznanja za istaknute strucnjake struénog drustva, koji su dali svoj doprinos u radu strucnog
drustva i na podrucju dodatne edukacije.

Odli¢ja struénog drustva jesu Diploma i Zahvalnica.

VII. ODLICJA HLZ-a

Clanak 49.

Odlija su HLZ-a: Zacasno clanstvo, odlije ,Ladislav Rakovac“, Povelja, Diploma i
Zahvalnica.

Zacasno Cclanstvo, odlije ,Ladislav Rakovac® 1 Povelju dodjeljuje Skupstina HLZ-a, a
Diplomu i Zahvalnicu Glavni odbor HLZ -a.

Kandidate za odli¢ja predlaze Povjerenstvo za odli¢ja HLZ-a na temelju prethodnog
obrazlozenog prijedloga podruznica, struénih drustava, Urednickog odbora strucnih i

znanstvenih Casopisa, Glavnog odbora i predsjednika HLZ-a.

Postupak za dodjelu odlidja propisuje se posebnim pravilnikom.

VIIIL. IZDAVACKA DJELATNOST HLZ-a

Clanak 50.

HLZ izdaje stru¢no-znanstvena glasila: Lijecnicki vjesnik 1 Acta stomatologica Croatica
(ASCRO).

Zbor moze izdavati Lijecnicke novine sam ili kao suizdavac ili moze na izdavanju Lijecnickib
novina suradivati s Hrvatskom lijecnickom komorom. Odluku o suradnji s Hrvatskom
lije¢nickom komorom donosi Glavni odbor HLZ-a, na prijedlog Izvr$nog odbora HLZ-a, a
odluku potvrduje Skupstina HLZ-a.

Podruznice i stru¢na dru$tva mogu izdavati vlastita stru¢na edukativna i znanstvena glasila.
HLZ izdaje 1 druge znanstvene, stru¢ne i popularne publikacije.

Pravilnike o radu i izdavackoj djelatnosti HLZ-a potvrduje Glavni odbor na prijedlog
urednickih odbora glasila.
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IX. KLUBOVI HLZ-a
Clanak 51.

(1) Radi razvijanja kolegijalne povezanosti u sjedistima podruznica i Glavnog odbora te u
zdravstvenim organizacijama osnivaju se klubovi lije¢nika.

(2) Odluku o osnivanju kluba donosi Glavni odbor HLZ-a na prijedlog najmanje pet clanova
podruznice.

(3) Djelatnost klubova i unutrasnja organizacija odreduju se pravilnikom o radu, koji donosi
Glavni odbor HLZ-a.
X. STRUCNE SLUZBE HLZ-a
Clanak 52.

(1) Za obavljanje administrativaih, tehnickih, materijalno-financijskih i drugih poslova HLZ
osniva strucne sluzbe s potrebnim brojem radnika.

(2) Glavni odbor pravilnikom o radu i o sistematizaciji poslova i radnih zadataka odreduje
poslove i1 zadatke struénih sluzbi te uvjete za njihovo obavljanje, kao 1 druga pitanja iz

radnih odnosa radnika struc¢nih sluzbi.

(3) Hrvatski lijecnicki zbor ima Registar ¢lanova koji kontrolira glavni tajnik HLZ-a uz pomo¢
strucnih sluzbi.

XI. ODNOSI S HRVATSKOM LIJECNICKOM KOMOROM, HRVATSKOM
KOMOROM DENTALNE MEDICINE I HRVATSKIM LIJECNICKIM SINDIKATOM

Clanak 53.
(1) HLZ je, zajedno s Medicinskim fakultetom i Stomatoloskim fakultetom Sveulilista u
Zagrebu, zakonski suosniva¢ Hrvatske lijecnicke komore i Hrvatske komore dentalne

medicine.

(2) HLZ, njegov Glavni odbor i stru¢na drustva suraduju i pomazu komorama i Sindikatu u
obavljanju njihovih ciljeva i uloga: u zaStiti prava 1 zastupanju interesa lijenika, u
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unapredivanju lije¢nicke djelatnosti, u brizi za ugled lijeCnika i u pravilnom obavljanju
lije¢nickog zanimanja.

XII. IMOVINA HLZ-a

(1)
@
()

Clanak 54.
Imovina HLZ-a sastoji se od nekretnina, pokretnina, novca i drugih imovinskih prava.
Imovina HLZ-a iskazana je u knjigovodstvenim evidencijama.
Racunovodstvena sluzba Sredisnjice HLZ-a provodi redovitu godisnju kontrolu cjelokupne
imovine, otpisuje dotrajalu imovinu i knjizi novo pribavljenu imovinu te o tome izvjestava
riznicara, koji ¢e o postojeCem stanju izvijestiti [zvr$ni odbor, odnosno Glavni odbor HLZ-

a.

Udruga nema pravo imovinu djjeliti svojim c¢lanovima, osobama ovlastenim za zastupanje,
zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 55.

Ako HLZ ostvari dobit, o njezinoj namjeni odlucuje Skupstina HLZ-a na prijedlog Glavnog
odbora.

Dobit se moze uporabiti samo za obavljanje i unapredenje djelatnosti HLZ-a.

XIII. IZVORI FINANCIRAN]JA HLZ-a

Clanak 56.

HLZ se financira od:

- Clanarine,

— sredstava Ministarstva zdravlja i Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i drugih
drzavnih tijela,

— sredstava jedinica lokalne samouprave, fondova i udruga, ustanova i trgovackih drustava,

- prihoda od gospodarske djelatnosti udruge

- dobrovoljnih priloga i darova,

— drugih prihoda, sukladno zakonu.

U financijskom 1 materijalnom poslovanju HLZ ¢e se u cijelosti pridrzavati Uredbe o
ratunovodstvu neprofitnih organizacija, kao i Pravilnika o knjigovodstvu i raunskom planu
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neprofitnih organizacija. HLZ Ce se u cijelosti pridrzavati svih podzakonskih akata kojima se
propisuju vodenje poslovnih knjiga, prikupljanje i obrada podataka i1 knjigovodstvenih
isprava iz podrudja djelovanja neprofitnih organizacija.

XIV. PRESTANAK RADA HLZ-a
Clanak 57.

(1) HLZ prestaje postojati:
- ako to odludi dvotreéinska velina svih izaslanika Skupstine HLZ-a
— 1ili na drugi nadin predviden zakonom.

(2) Likvidatora imenuje i opoziva Glavni odbor.

(3) U slucajevima iz st. 1. ovog ¢lanka likvidator je duzan ovlastenom uredu podnijeti zahtjev za
upis prestanka djelovanja udruge u Registar udruga u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o prestanku djelovanja udruge, odnosno pokretanja stecajnog postupka.

(4) U slucaju prestanka postojanja HLZ-a, nakon namirenja vjerovnika 1 troskova
likvidacijskog, sudskog ili drugih postupaka, sve do osnivanja odgovarajuce lijecnicke
udruge, imovinu HLZ-a privremeno na upravljanje preuzimaju medicinski fakulteti 1
Stomatoloski fakultet u Republici Hrvatskoy.

(5) Ako podruznica prestane s radom, njezinu imovinu do osnutka nove podruznice preuzima
na Cuvanje 1 njome upravlja Glavni odbor HLZ-a.

(6) Ako struéno drustvo prestane s radom, njegovu imovinu do osnutka novoga drustva
preuzima na ¢uvanje i njome upravlja Glavni odbor HLZ-a.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

(1) Prihvaceni tekst Statuta objavit Ce se na oglasnoj plo¢i HLZ-a te stupa na snagu osmog dana
nakon objavljivanja.

HRVATSKI LIJECNICKI ZBOR
ZAGREB, Subiéeva 9
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Zagreb, 28. veljace 2015.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i HLZ-a 28. veljace 2015. te je stupio na snagu 8. ozujka
2015.

Predsjednik Hrvatskoga lije¢nickog zbora

prof. dr. sc. Zeljko Krznarié, dr. med.
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